KODEKS POSTEPOWANIA

Zgodnie ze strategig Grupy B.Braun (przedsiebiorstwa rodzinnego) przyjeto zasady tadu korporacyjnego
obejmujace poszanowanie dla prawaiodpowiedzialnos$¢ biznesu. Od kazdego z przedsiebiorstw Grupy B. Braun
oczekuje sie przestrzegania obowigzujgcych przepisdéw prawa i innych regulacji w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnosé¢, jako standardu minimalnego. Niektore kraje powinny réwniezrozwazy¢, ktére zasady Dobregotadu
Korporacyjnego powinny zosta¢ wdrozone jako uzupetnienie krajowych przepiséw i regulacji.

Idea compliance w grupie B. Braun to cos$ wiecej niz tylko przestrzeganie prawa i wymogéw prawnych. Obejmuje
réwniez wartosci etyczne, takie jak uczciwos$¢, sprawiedliwosé i zrownowazony rozwo;.

Dzieki temu nasze dziatania sa transparentne zarowno w ramach koncernu, jak i w kontaktach ze stronami
trzecimi.

Niniejszy Kodeks okreslapodstawy etycznego zachowania wszystkich naszych pracownikow i jestobowigzkowo
stosowany we wszystkich dziataniach na catym swiecie. Niniejszy Kodeks postepowania stanowi podstawe
ogdélnego systemu zarzadzania zgodnoscig B. Braun (B.Braun Compliance Management System).
Przedsiebiorstwa Grupy B. Braun sg zobowigzane do wprowadzenia Kodeksu jako minimalnego standardu.
Poszczegodlne kraje rozwaza, ktore zasady Dobrego tadu Korporacyjnego powinny zosta¢ wdrozone jako
uzupetnienie przepiséw i regulacji krajowych oraz w stosownych przypadkach uzupetnig je dodatkowymi
krajowymi lub miedzynarodowymiwytycznymi.

Zarzad B. Braun SE

1. KONFLIKTY INTERESOW

Doktadamy wszelkich staran, aby interesy prywatne nie kolidowaly z interesami przedsiebiorstwa.

Konflikt intereséw powstaje, gdy prywatny interes pracownika jest sprzeczny lub koliduje z jego obowigzkami
jako pracownika B. Braun. Grupa B. Braun uznaje i szanuje prywatne interesy i dziatania swoich pracownikéw,
ale oczekuje od nich wszystkich bezwarunkowej lojalnosci.

Pracownicy nie mogg angazowac sie w dziatania, ktére mogtyby kolidowac z dziatalnoscig Grupy B. Braun
imogtyby utrudniacrealizacje powierzonychimobowigzkéw zawodowych, ktore zawsze muszg by¢ wykonywane
w najlepszym interesie B. Braun.

Pracownicy nie mogg wykorzystywac swojejpozycjiw B. Braun, informacjianizasobdw B. Braunw celu osiggania
osobistych korzysci lub udzielania nienaleznych korzy$ci stronom trzecim.



Aby unikng¢ ryzyka zwigzanego z konfliktem intereséw, w tym stwarzania pozoréw konfliktu intereséw,
pracownicy grupy B. Braun sg zobowigzani do ujawniania wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
intereséw swojemu przetozonemu, wyznaczonemu dziatowi lub komisji, ktérych zadaniem jest zajecie sie
ewentualnym konfliktem lub, jesli zajdzie taka koniecznos¢, rozwigzanie go.

2. MAJATEK PRZEDSIEBIORSTWA | WARTOSCIOWE AKTYWA

Chronimy majatek, wartosci niematerialne i prawne i mozliwosci biznesowe naszego przedsigbiorstwa, w tym
miedzyinnymi know-how, patenty, znaki towarowe, nieruchomoscii sprzetroboczy.

Majatek oraz wartosci niematerialne i prawne niezbedne dla dziatalnosci Grupy B. Braun zostaty zgromadzone
dzieki ciezkiej pracy i zaangazowaniu pracownikéw B. Braun.

Od wszystkich pracownikéw Grupy B. Braun oczekuje sie ochrony i poszanowania wiasnosci przedsiebiorstwa
orazinnych warto$ciowych aktywow w celu osiggania dalszych sukcesow oraz zréwnowazonego rozwoju Grupy
B. Braun.

3. OCHRONA INFORMACJIPOUFNYCH

Chronimy wszystkie tajemnice przedsiebiorstwa i handlowe naszej firmy poprzez zachowanie poufnosci
wszystkich zastrzezonych informacji. Wszystkie tajemnice przedsigbiorstwa i handlowe sg traktowane jako
scisle poufne.

W przypadku konieczno$ci ujawnienia informacji poufnych naszym partnerom biznesowym zobowigzujemy ich
do zachowania poufnosci. Wszystkie dokumenty i inne nosniki danych, ktére zawierajg tajemnice
przedsiebiorstwaihandlowe, powinny byéspecjalnie zabezpieczone przed nieuprawnionymdostepem.

Dane osobowe naszych pracownikéw sg chronione przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Dane osobowe naszych pracownikdéw sg przetwarzane ze szczego6lng starannos$cig i zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami.

Stosujemy wzmozone $rodki ostroznosci w postaci narzedzi organizacyjnych i proceduralnych ochrony danych
poufnych i osobowych w celu uniknigcia nieuprawnionego gromadzenia, wykorzystywania i przetwarzania
danych.



4. ROWNE SZANSE | SPRAWIEDLIWE WARUNKI PRACY

Szanujemyréznorodnosé¢,anaszedecyzjekadroweibiznesowenigdy nie opierajgsienakryteriumrasy,wieku,
wygladu, pochodzenia etnicznego, pici, religii i ideologii, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej lub
jakichkolwiek innych cech pozostajacych pod ochrong prawa.

Grupa B. Braun czuje sie odpowiedzialna za przestrzeganie i promowanie praw cztowieka oraz przestrzega
podstawowych standardow pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization, ILO).
Uwazamy, ze roznorodnos¢ kulturowa to nasz atut. R6znorodnos$é i rowne szanse sg zaréwno czescig naszej
filozofii, jak i waznym elementem naszego sukcesu narynku globalnym. Zréznicowana sita robocza Grupy
B. Braun jest jednym z naszych najwiekszych atutow i wzmacnia nasz globalny pozytywny wizerunek jako
atrakcyjnego pracodawcy. Nasza Polityka Kadrowa ma na celu przyciggniecie i zatrzymanie najbardziej
wykwalifikowanych kandydatéw. Nasze Praktyki Zatrudniania idg o krok dalej niz wymogi prawne i majg na celu
zapewnienierownych szans, aby stworzy¢srodowisko przyjazne dlawszystkich pracownikéwiklientow wszedzie
tam, gdzie B. Braun prowadzi dziatalnosc.

5.  OCHRONA SRODOWISKA

Jestesmy zaangazowani w zréwnowazony rozwoj srodowiska naturalnego.
Naszym celem jest zapewnienie czystego srodowiska dla obecnych i przysztych pokolen.

Przestrzeganie wszystkich ustawowych i miedzynarodowych norm w zakresie ochrony srodowiska uwazamy za
minimalny standard.

Pozastosowaniem sie do przepiséw prawa szanujemy srodowisko naturalne ioszczednie korzystamy zzasobow
naturalnych. tgczymy odpowiedzialno$¢ za Srodowisko i 0szczednosc¢ energii, aby produkowac produkty
Swiatowej klasy.

6. BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Zalezy nam natworzeniu i utrzymywaniu bezpiecznego srodowiska pracy dla naszych pracownikéw. Kadra
kierowniczaipracownicy zobowigzujg sie do pracy w bezpiecznyiwydajny sposoéb.

Przetozeni sg odpowiedzialni za zapewnienie odpowiedniego przeszkolenia pracownikéw we wszystkich
procedurach bezpieczenstwa majgcych zastosowanie na ich stanowiskach. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
niezwtocznie zgtasza¢ przetozonemu przypadki naduzywania substancji uzalezniajgcych, zastraszania, przemocy
lub molestowania, aby mozna byto podjg¢ stosowne dziatania. Nasze kompatybilne systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy gwarantujg wysokie standardy.



7. ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Przestrzegamy najwyzszych standardow zachowania w praktykach biznesowych na calym s$wiecie. Nie
udzielamy ani nie przyjmujemy nielegalnych lub nieuzasadnionych korzysci lub swiadczen.

Branza opieki zdrowotnej podlega $cistej regulacji. Niewtasciwe postepowanie* moze prowadzi¢ do powaznych
reperkusiji. W B. Braun unikamy ich, kierujgc sie w naszych dziataniach biznesowych zasadami uczciwosci, wtym
uczciwego obrotu. Kazdy pracownik B. Braun jest zobowigzany unika¢ korupc;jii nie moze oferowac, obiecywac,
przekazywadé, autoryzowac aniprzyjmowac nienaleznych korzysci (takich jak pienigdze, towary lub ustugi) wcelu
uzyskania lub zachowania niewtasciwej przewagi w biznesie.

Dotyczy to wszystkich relacji biznesowych, w tym partnerow biznesowych i wszystkich innych oséb trzecich
dziatajgcych w naszym imieniu.

Whioski stron trzecich o darowizny na cele charytatywne, programy edukacyjne lub darowizny w formie
produktow beda rozpatrywane zgodnie z przepisami ustawowymi i odpowiednimi politykami B. Braun. Dzigki
temu wszystkie dotacje sg niezalezne od presji biznesowej, udokumentowane, przejrzyste i zgodne z zasadami
godziwej wartosci rynkowej (Fair Market Value). Jesli nie mozemy zrobi¢ czegos uczciwie, nie robimy tego w
ogole.

Z zasady pracownicy nie powinnidawac lub przyjmowac podarunkow, zaproszen nawydarzenia rozrywkowe lub
jakichkolwiek osobistych korzysci, ktére mogtyby realnie wptyng¢ na decyzje biznesowe lub stwarza¢ wrazenia
wptywanie na takie decyzje. Przyjmowanie pieniedzy, podarunkéw, zaproszeh na wydarzenia rozrywkowe,
pozyczek czy jakichkolwiek innych korzysci lub uprzywilejowanego traktowania ze strony obecnych lub
potencjalnych klientéw lub handlowcéw, dostawcdéw czy wspétpracownikéw biznesowych jest surowo
zabronione.

8. UCZCIWA KONKURENCJA |0BROT

Staramy sie uczciwie i sprawiedliwie przescigaé¢ nasza konkurencje poprzez osigganie lepszych wynikéw, nigdy
nie uciekamy sie do nieetycznych lub nielegalnych praktyk biznesowych. Grupa B. Braun przestrzega
wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych kontroli handluiembarga.

Postepujemy uczciwie w relacjach z klientami, konkurentami, pacjentami, organami rzagdowymi i pracownikami.
Otwarcie i uczciwie opowiadamy sie po stronie wolneji uczciwej konkurencji. Polegamy najakosci naszych
produktow i ustug i odrzucamy nieuczciwe lub nielegalne praktykirynkowe, w szczegélnosci wszelkie zmowy lub
pozory zmowy z partnerami biznesowymi majgce na celu ograniczenie wolnej konkurencji.

Jako firmaglobalna, B. Braun przestrzega prawa w kazdej jurysdykcji, w ktorej prowadzi dziatalnos¢, jak rowniez
wymogow miedzynarodowych.

Niektore jurysdykcije, jak rowniez Organizacja Narodow Zjednoczonych, wprowadzity ograniczenia eksportowe
ihandlowe, wtymembarga, ktore respektujemy. B. Braunangazuje sie wwalke z przestepczoscig zorganizowang
ifinansowaniemterroryzmupoprzez staranny dobér partneréw biznesowych przestrzegajgcych prawa.



9. BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTOW

Opracowujemy, produkujemy i dystrybuujemy wysokiej jakosci produkty i ustugi, ktére sg bezpieczne
i niezawodne. Najwazniejsze jest dla nas bezpieczenstwo pacjentow.

Nasze produkty i ustugi zostaty zaprojektowane z myslg o poprawie zdrowia pacjentéw i zmniejszeniu ich
cierpienia. Nasze produkty spetniajg wszystkie wymogi ustawowe i administracyjne, jak rowniez nasze wtasne
wewnetrzne wytyczne dotyczgce bezpieczenstwa i jakosci. Zgodnie z prawem oraz wewnetrznymi politykami i
procedurami nieustannie monitorujemy nasze procesy produkcyjne.

Nasiklienci mogg mie¢ pewnosé, ze nasze produkty sg bezpieczne, niezawodne iwysokiej jakosci. Zadowolenie
konsumentéw stanowi podstawe naszego trwatego sukcesu biznesowego. Aby utrzymac¢ zaufanie naszych
klientéw oraz promowac bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentéw, wszyscy pracownicy Grupy B. Braun angazujg
sie z zapewnienie wysokiej jakosci produktéw i ustug.

Kazde zprzedsiebiorstw Grupy B. Braun wdraza odpowiednie srodkiw celu zapewnieniazgodnoscize wszystkimi
przepisami dotyczacymi jakosci oraz terminowego rejestrowania i rozpatrywania reklamaciji.

10. DZIELENIE SIE WIEDZA

B. Braun zobowiazuje sie dzieli¢ udostepniaé, systematycznie poszerzaé i efektywnie wykorzystywaé swoja
wiedze z zakresu medycyny i ochrony zdrowia, nawigzujac bliski i zgodny z prawem dialog z klientami
| partnerami.

Dlanaszych pracownikéw misja dzielenia sie wiedzg oznacza wspolny wysitek i ciggte doskonalenie zaréwno na
poziomie indywidualnym, jak i catego przedsiebiorstwa.

Dzieki statej interakcji z zewnetrznymi partnerami biznesowymi jesteSmy w stanie rozpoznac¢ potrzeby
spoteczno$ci medycznej oraz wspotpracowac z lekarzamiiinnymi pracownikami stuzby zdrowia w celu poprawy
jakosci zycia pacjentow.

COMPLIANCE

Kadra kierownicza kazdego przedsiebiorstwa grupy B. Braun jest odpowiedzialna za wdrozenie, utrzymanie
i ciggte doskonalenie lokalnego Programu Compliance zgodnie z wymogami oraz wszelkimi stosownymi lokalnymi
przepisami i regulacjami prawnymi.

Program Compliance powinien uwzglednia¢ lokalng Komisje ds. compliance, powotanie Compliance oficera,
dystrybucje iszkolenie w zakresie niniejszego Kodeksu Postepowania, state monitorowanie statusu compliance,
regularne i okresowe pisemne raporty compliance, a takze utworzenie kanatéw sprawozdawczych w celu
zachecania pracownikdw do zgtaszania wszelkich podejrzewanych naruszen Kodeksu Postepowania lub prawa.

Dziatamy w branzy, ktora podlega Scistej regulacji i wymaga rygorystycznego przestrzegania prawa, zasad,
standardow iprzepisow, ktore bywajg skomplikowane. Niniejszy Kodeks zawierawskazowki dotyczgce unikania



naruszen przy prowadzeniu uczciwej dziatalnosci biznesowej i przestrzeganiu prawa. Nieprzestrzeganie zasad
moze skutkowaé nadszarpnieciem reputacji i wysokimi karami dla pracownika i firmy.

Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich podejrzen co do ewentualnego naruszenia Kodeksu
Postepowania lub przepiséow prawa, w tym celu ustanowiono odpowiednie kanaty komunikacji, ktorymi
zarzgdzajg Compliance oficerowie. Wszystkie zgtoszenia naruszeh bedg odpowiednio analizowane i w razie
potrzeby poddawane dziataniom naprawczym. Grupa B. Braun zakazuje wszelkich dziatan odwetowych wobec
pracownika, ktoéry w dobrej wierze zgtasza naruszenie lub podejrzenie naruszenia. Pracownicy sami mogg
zgtaszac takie kwestiecompliance.in@bbraun.com

Nalezy zwrdci¢ podpisany egzemplarz Kodeksu Postepowania do odpowiedniego HRBP w ciggu 24 godzin od
zatrudnienia.

*NIEWLASCIWE POSTEPOWANIE

Ponizsze jest klasyfikowane jako niewtasciwe postepowanie:

a) Kradziez, oszustwo, nieszczere zachowanie zwigzane z wtasnoscig przedsiebiorstwa lub samym
przedsiebiorstwem.

Przyjmowanie lub dawanie fapéwek lub bezprawnych korzysciw zwigzku z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa lub we wiasnym interesie.

b) Celowaniesubordynacjalubniepodporzgdkowanie sie, niezaleznie od tego czy samodzielna czy
taczna z innymi w zwigzku ze zgodnym z prawem lub rozsadnym poleceniem stuzbowym
przetozonego. Co do zasady takie polecenie stuzbowe powinno by¢ przedstawione na pismie.

c) Powtarzajgcesie spdznienialub przypadkinieusprawiedliwionejnieobecnoséw pracy (zpowodu
urlopu lub innych uzasadnionych przyczyn).

d) Stan nietrzezwosci, béjki lub gwattowne lub nieuporzgdkowane, nieprzyzwoite zachowanie w
pracy lub na dyzurze. Powtarzajgce sie przypadki zaniedbania w pracy.

e) Powtarzajgce sie sytuacjeniesubordynacji.

f) Palenie w niewyznaczonych do tego lub niedozwolonych miejscach.

g) Celowepowodowanieszkodynamieniupracodawcylubwtrwajgcychprojektachstuzbowych.

h) Spanie nadyzurze.

i) Symulowanie nadyzurze lub spowalnianie pracy.

) Przyjecie prezentu od podwtadnych dla udzieleniaim korzysci osobistych.

k) Skazanie w sadzie za przestepstwa kodeksu kryminalnego zwigzanych z watpliwym moralnie
postepowaniem. Powtarzajgca sie hieusprawiedliwiona nieobecnos¢w pracy (przez ponad 10 dni)
bez waznego powodu.

[) Podawanie nieprawdziwychinformacjiw trakcie okresu zatrudnienia o imieniu, nazwisku, wieku,
nazwisku rodowym, kwalifikacjach lub poprzednich pracodawcach.

m) Opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia lub usprawiedliwienia.

n) Grozby, abuzywne lub przemocowe zachowanie wobec przetozonego lub wspétpracownikow.
0) Powtarzajgce sie zapozyczanie.

p) Odwotywanie sie lub zachecanie do przemocy.

q) Zmniejszenie wymiaruktoéregokolwiek zwyzejwymienionych przyktadéw niewtasciwego
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zachowani. Udostepnienie osobie nieupowaznionej stuzbowychinformacji poufnych, ktérych
pracownik dowiedziat sie w procesie normalnego wdrazania stanowiskowego.

r) Odmowa przyjecia polecenia lub informaciji stuzbowych przedstawionych na pismie.

s) Odmowanoszenialub stosowania srodkow ochrony zapewnionych przez pracodawce.

ZMIANY

Firma moze zmienia¢ / poprawia¢ / dodawa¢ / usuwac / modyfikowac niniejszg catos¢ lub czesc¢ niniejszej
Polityki bez podania powodu. Pracownicy przyjmujg do wiadomosci, ze nie bedg indywidualnie zawiadamiani
o takich zmianach / poprawkach / dodatkach / wtgczeniach / modyfikacjach. Pracownicy powinni sprawdzaé
regularnie na portal B. Braun Knowledge (BKC) czy tekst ulegt powyzej wymienionym zmianom. Niniejszym
pracownicy bezwarunkowozgadzajgsie natakie zmiany/poprawki/dodatki/wytgczenia/modyfikacje.

B. Braun Group Compliance | adres email: compliance.in@bbraun.com Tel. +49(0) 5661 71-6500 | B. Braun SE |_
www.bbraun.com
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