Standardy ochrony matoletnich
realizujacych praktyczng nauke zawodu i staze uczniowskie w Aesculap Chifa
Sp. z o.0.

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DLA PRACOWNIKOW

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow w zaktadzie
pracy jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy,
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami
wewnetrznymi naszego Zaktadu oraz swoimi kompetencjami.

MALOLETNIM JEST kazda osoba, ktora nie ukoniczyta 18. roku zycia lub jest uczniem
szkoty, ktora realizuje praktyczng nauke zawodu czyli tzw. warsztatow.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matolethimi obowiagzuja
kazdego pracownika

KAZDY PRACOWNIK:

1. ma na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.

2. zna i stosuje ustalone u pracodawcy zasady bezpiecznych relacji pracownikdw
Z matoletnimi.

3. traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

4. szanuje wkfad maloletnich w podejmowane dziatania, traktuje ich réwno bez
wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

5. utrzymuje tylko jawny kontakt z matoletnim, ktéry wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych.

6. zwraca uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos$¢ podejmowana
wobec matoletniego bylty adekwatne do sytuac;i

7. nie faworyzuje zadnego z maloletnich, ani nie dyskryminuje, wszystkich traktuje
rowno i sprawiedliwie

8. zachowuje w poufnosci wszelkie informacje o prywatnym zyciu matoletniego

9. wyjasnia swoje dziatania i informuje matoletniego w zrozumiaty dla niego sposdb

10.zapewnia maloletnich o wsparciu i wskazuje osoby, ktére mogag im pomoc



NIEDOPUSZCZALNE JEST:

1. stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, nie wolno
szturchaé, bié, popychaé, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazac
maloletniego oraz krzycze¢ na niego

2. nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub
intymnym,

3. dotykanie (glaskanie, przytulanie) bez zgody matoletniego,

4. utrwalanie wizerunku maloletniego (np. filmowanie, nagrywanie gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

5. utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej Iub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy
badz zaleznosci matoletniego,

6. nawigzywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

7. proponowanie i uzywanie wyrobdw tytoniowych w poblizu matoletnich oraz
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;

OPIEKUN PRAKTYK

Przed rozpoczeciem praktyk pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta

figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, natomiast opiekun

praktyk:

1. przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci

2. oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa,

3. opiekun praktyk posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa

Wzory oswiadczen sg dostepne w Dziale Kadr



ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA MALOLETNICH:

> przestgpstwa na szkode matoletnich (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad matoletnim),

» inne formy krzywdzenia niebedace przestepstwem, takie jak np. przemoc
domowa, znegcanie, krzyk, ponizanie, wysmiewanie, presja i wymagania
przekraczajgce mozliwosci matoletniego,

» zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

PAMIETAJ! dzialania na szkode mafoletniego moga byé¢ popetniane zaréwno
przez osoby dorosfe, w tym pracownikéw, ale takze opiekundw prawnych
mafoletnich albo innych mafoletnich! Naszym obowiazkiem jest wsparcie i

zgloszenie tego bez wzgledu na Zrédio krzywdzenia.

INTERWENCJE

» Podejrzewasz, ze maloletni jest krzywdzony albo sam Ciebie o tym
poinformowat?

Masz obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, czyli Karolinie Maczynskiej (wewn. 197,
kom. 660481531) lub Kamili Nydze (wewn. 206, kom. 606934559) Notatka moze
zostac sporzadzona na pismie lub przestana e-mailem.

» Gdy widzisz lub podejrzewasz, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi
mu cigzki uszczerbek na zdrowiu,

niezwlocznie poinformuj odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe,
osrodek pomocy spofecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji Karolinie Maczynskiej (wewn. 197, kom.
660481531) lub Kamili Nydze (wewn. 206, kom.606934559), ktére odpowiadajg za
dalszy tok interwenciji.

» Gdy zaobserwujesz u maloletniego przejawy wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia



zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego
sobie lub otoczeniu

nalezy niezwlocznie podjaé dziatania: rozmowe uspokajajaca, zmieniajacg temat;
nie kara¢ ani nie uzywaé sity; poprosi¢é o wsparcie innych pracownikow oraz
powiadomié¢ osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu tj. Krzysztof
Domanski (wewn. 117) Magdalena Niemyt (wewn. 104), Marlena Jeczkowiak (wewn.
107) lub Kamil Kioczko w Radzyniu Podlaskim.

» Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletniego przez
pracownika lub pracownika przez matoletniego, muszg byC raportowane
pracodawcy przez poinformowanie oséb odpowiedzialnych za prowadzenie
interwenciji tj. Karolina Maczynska (wewn. 197, kom. 660481531) lub Kamila
Nyga (wewn. 206, kom 606934559).
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