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Zasady

Zgodnie ze strategia Grupy B. Braun (przedsigbiorstwa rodzinnego)
przyjeto zasady tadu korporacyjnego obejmujace poszanowanie dla
prawa i odpowiedzialnosc biznesu. Od kazdego z przedsiebiorstw Grupy
B. Braun oczekuje sie przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa
i innych regulacji w krajach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢, jako
standardu minimalnego. Idea compliance w grupie B. Braun to co$
wiecej niz tylko przestrzeganie prawa i wymogow prawnych. Obejmuje
rowniez wartosci etyczne, takie jak uczciwosc, sprawiedliwos¢ i
zrownowazony rozwoj. Dzieki temu nasze dziatania sa transparentne
zarowno w ramach koncernu, jak i w kontaktach ze stronami trzecimi.

Niniejszy Kodeks postepowania wyznacza podstawe etycznych
zachowan dla wszystkich pracownikow i obowiazuje bezwzglednie
w stosunku do naszych dziatan globalnych. Ten Kodeks postepowania
stanowi podstawe ogolnego systemu zarzadzania zgodnoscia B. Braun
(B.Braun Compliance Management System). Przedsiebiorstwa Grupy B.
Braun sa zobowigzane do wprowadzenia Kodeksu jako minimalnego
standardu. Poszczegolne kraje rozwaza, ktore zasady Dobrego tadu
Korporacyjnego powinny zostac wdrozone jako uzupetnienie przepisow
i regulacji krajowych oraz w stosownych przypadkach uzupetnia je
dodatkowymi krajowymi lub miedzynarodowymi wytycznymi.




1. Konflikt interesow

Doktadamy wszelkich staran, aby interesy prywatne nie

Hasto Sharing Expertise B. Braun stanowi obietnice dzielenia sie kolidowaty z interesami przedsigbiorstwa.

i systematycznego poszerzania wiedzy z zakresu medycyny oraz
ochrony zdrowia i jej efektywnego stosowania. Te dziatania
podejmowac chcemy w bliskim i zgodnym z zasadami dialogu
z naszymi klientami i partnerami. Dla naszych pracownikow
Sharing Expertise oznacza ciagty rozwoj ich umiejetnosci
i wiedzy gromadzonej w organizacji. Dzieki utrzymywaniu
biezacych kontaktow z naszymi zewnetrznymi kontrahentami
biznesowymi jesteSmy w stanie rozpoznawac potrzeby
srodowiska medycznego i poprawiac jakosc zycia pacjentow.

Konflikt interesow powstaje, gdy prywatny interes pracownika
jest sprzeczny lub koliduje z jego obowiazkami jako pracownika
B. Braun. Grupa B. Braun uznaje i szanuje prywatne interesy
i dziatania swoich pracownikow, niemniej jednak oczekuje od
nich wszystkich bezwarunkowej lojalnosci. Pracownicy nie
moga angazowac sie w dziatania, ktore mogtyby kolidowac
Z dziatalnoscig Grupy B. Braun i mogtyby utrudnia¢ realizacje
powierzonych im obowiazkow zawodowych, ktore zawsze
musza by¢ wykonywane w najlepszym interesie B. Braun.

Zarzad B. Braun SE
Pracownicy nie moga wykorzystywaC swojej pozycji
w B. Braun, informacji ani zasobow B. Braun w celu osiggania
osobistych korzysci lub udzielania nienaleznych korzysci
stronom trzecim. Aby unikna¢ ryzyka zwiazanego z konfliktem
interesow, w tym stwarzania pozorow konfliktu interesow,
pracownicy grupy B. Braun sa zobowigzani do ujawniania
wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
interesow swojemu przetozonemu, wyznaczonemu dziatowi
lub komisji, ktorych zadaniem jest zajecie sie ewentualnym
konfliktem lub, jesli zajdzie taka konieczno$¢, rozwiazanie

go.




2. Majatek przedsiebiorstwa i wartosciowe
aktywa

Chronimy majatek, wartosci niematerialne i prawne
i mozliwosci biznesowe naszego przedsiebiorstwa, w tym
miedzy innymi know-how, patenty, znaki towarowe,
nieruchomosci i sprzet roboczy.

Majatek oraz wartosci niematerialne i prawne Grupy B. Braun
zostaty zgromadzone dzieki ciezkiej pracy i zaangazowaniu
pracownikow B. Braun i stanowia integralng cze$¢ naszych
operacji i dziatan biznesowych.

0d wszystkich pracownikow Grupy B. Braun oczekuje sie
ochrony i poszanowania wtasnosci przedsiebiorstwa, w tym
wartosci, zarowno niematerialnych, jak i prawnych w celu
osiagania dalszych sukcesOw oraz zrownowazonego rozwoju
Grupy B. Braun.

3. Ochrona informacji poufnych

Chronimy cata wiedze i ,know-how” naszego przedsiebiorstwa
poprzez  zachowanie  poufnosci  wszystkich  zastrzezonych
informacji. Wszystkie tajemnice przedsiebiorstwa i handlowe sa
traktowane jako scisle poufne.

W przypadku koniecznosci ujawnienia informacji poufnych
stronom trzecim lub naszym partnerom biznesowym
zobowiazujemy ich do zachowania poufnosci. Dane osobowe
naszych pracownikow sa chronione przed nieuprawnionym
ujawnieniem. Ponadto dane osobowe naszych pracownikow sa
traktowane ze szczegdlna starannoscia i zgodnie ze wszystkimi
wewnetrznymi zasadami i obowigzujacymi przepisami.
Stosujemy wzmozone srodki ostroznosci w postaci narzedzi
technicznych, organizacyjnych, proceduralnych i umownych,
ochrony danych poufnych i osobowych w celu unikniecia
nieuprawnionego gromadzenia, wykorzystywania
i przetwarzania danych.



4, Poszanowanie praw cztowieka
i roznorodnosci

Potwierdzamy nasze zobowigzanie do przestrzegania
i promowania praw cztowieka. Grupa B. Braun wspiera
i szanuje kluczowe standardy prawa pracy wyznaczone przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy (ILO), a dzieki swojej
deklaracji  podkresla  przywiazanie  organizacji  do
poszanowania praw cztowieka.

Doceniamy rozne perspektywy, sposoby myslenia, doswiadczenia
i pochodzenie. Dzieki roznorodnosci bedacej w centrum naszych
podstawowych wartosci, nasze decyzje kadrowe i biznesowe nigdy
nie opieraja sie na kryterium wieku, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, ptci, tozsamosci ptciowej, zdolnosci fizycznych lub
umystowych, religii, $wiatopogladu, orientacji seksualnej,
pochodzenia spotecznego lub jakichkolwiek innych cech
pozostajacych pod ochrona prawa.

Polityka kadrowa B. Braun oparta jest na rownych szansach dla
wszystkich pracownikow. Promujac doceniajace, inkluzywne,
odznaczajace sie szacunkiem i rownosciowe srodowisko pracy,
tworzymy kulture organizacyjna, w ktorej wszyscy pracownicy
moga by¢ soba. Uznajemy roznorodnos¢ za wartos¢ dodana,
ktora pomaga nam osiagna¢ nasza wizje ochrony i polepszania
zdrowia ludzi na catym swiecie. Projektujemy nasze wyroby
i dostosowujemy komunikacje, aby odpowiada¢ na roznorodne
potrzeby naszych klientow.

Nasze Praktyki rownych szans w zatrudnianiu ida o krok dalej niz
wymogi prawne i maja na celu zapewnienie rownych szans, aby
stworzy¢ Srodowisko przyjazne dla wszystkich pracownikow
i klientow wszedzie tam, gdzie B. Braun prowadzi dziatalnosc.



5. Ochrona srodowiska

Uznajemy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zrownowazony sposob i ochrone zasobow naturalnych za nasz
wktad w ochrone Srodowiska dla obecnych i przysztych
pokolen.

Przestrzeganie wszystkich norm w zakresie ochrony srodowiska
i szacunek dla Srodowiska naturalnego wymagaja, bysmy
z uwaga korzystali ze skonczonych zasobow i zapewnili sukces
biznesowy oparty o zrownowazony rozwoj. Odpowiedzialnosc
za srodowisko i oszczednosC energii stanowia nieroztaczng
catos¢ dziatatnosci produkcyjnej zgodnej ze $wiatowej klasy
standardami.

6. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Priorytetem jest dla nas tworzenie i utrzymywanie
bezpiecznego Srodowiska pracy dla naszych pracownikow.
Nasza kadra kierownicza najwyzszego szczebla, swiadoma
swoich odpowiedzialnosci, wyraza te wartosci dzieki dawaniu
przyktadu innym. Kadra kierownicza i pracownicy
zobowiazuja sie do wykonywania swojej pracy w bezpieczny
i wydajny sposab.

Przetozeni sa odpowiedzialni za zapewnienie odpowiedniego
przeszkolenia pracownikow we wszystkich procedurach
zapewniajacych zdrowie i bezpieczenstwo oraz majacych
zastosowanie w ich pracy i na ich stanowiskach. Regularnie
przeprowadzamy oceny ryzyka, aby okreslic potencjalne
zagrozenia w miejscu pracy i je minimalizowac. Nasz
certyfikowany system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy obejmuje wszystkie wewnetrzne procesy i dlatego
gwarantuje wdrozenie najwyzszych standardow. Audytorzy
zewnetrzni i wewnetrzni  przeprowadzaja  regularnie
odpowiedni nadzor.



7. Zapobieganie korupcji i tapowkarstwu

Przestrzegamy najwyzszych standardow w praktykach
biznesowych na catym swiecie. Nie udzielamy ani nie
przyjmujemy nielegalnych lub nieuzasadnionych korzysci lub
swiadczen.

Branza opieki zdrowotnej podlega scistej regulacji. Niewtasciwe
postepowanie moze prowadzi¢ do powaznych reperkusji.
W B. Braun unikamy ich, kierujac sie w naszych dziataniach
biznesowych zasadami uczciwosci, w tym m. in. zasada
uczciwego obrotu. Kazdy pracownik B. Braun jest zobowiazany
unika¢ zachowan korupcyjnych i nie moze oferowac,
obiecywa¢, przekazywac, autoryzowa¢ ani przyjmowac
nienaleznych korzysci (takich jak pieniadze, towary lub ustugi)
w celu uzyskania lub zachowania niewtasciwej przewagi
w biznesie.

Dotyczy to wszystkich relacji biznesowych, w tym partnerow
biznesowych i wszystkich innych osob trzecich dziatajacych
w naszym imieniu. Wnioski stron trzecich o darowizny na cele
charytatywne, programy edukacyjne lub darowizny w formie
produktow sa rozpatrywane zgodnie z przepisami ustawowymi
i odpowiednimi politykami B. Braun. Dzieki temu wszystkie
dotacje s niezalezne od presji biznesowej, udokumentowane,
przejrzyste i zgodne z zasadami godziwej wartosci rynkowej
(Fair Market Value). Jesli nie mozemy zrobi¢ czegos$ uczciwie,
nie robimy tego w ogdle. Zadne korzystne transakcje nie
usprawiedliwiaja naruszenia prawa.



8. Uczciwa konkurencja i obrot

Staramy sie przesciga¢ nasza konkurencje poprzez
osiaganie  lepszych  wynikow w  sposob  uczciwy
i sprawiedliwy, w przeciwienstwie do uciekania sie do
nieetycznych lub nielegalnych praktyk biznesowych. Grupa
B. Braun przestrzega wszystkich krajowych
i miedzynarodowych przepisow dotyczacych kontroli handlu
i embarga.

Postepujemy uczciwie w relacjach z naszymi partnerami
biznesowymi,  konkurentami,  pacjentami,  organami
rzadowymi i pracownikami. Opowiadamy sie po stronie
otwartej konkurencji i angazujemy sie w nig uczciwie
i transparentnie. Polegamy na jakosci naszych produktow
i ustug i odrzucamy nieuczciwe lub nielegalne praktyki
rynkowe, w szczegolnosci wszelkie zmowy lub pozory zmowy
Z partnerami biznesowymi, ktore mogtyby zaszkodzi¢ wolnej
konkurencji. Jako firma globalna, B. Braun przestrzega prawa
w kazdej jurysdykcji, w ktorej prowadzi dziatalnos¢, jak
rowniez obowiazujacych wymogow  miedzynarodowych.
Ponadto postepujemy zgodnie z dodatkowymi obostrzeniami
eksportowymi i handlowymi, w tym embargami, ktore zostaty
natozone pod patronatem ONZ.

B. Braun angazuje sie w walke z przestepczoscia zorganizowang
i finansowaniem terroryzmu poprzez staranny dobor partnerow
biznesowych przestrzegajacych prawa.



9. Jakosc

Jako przedsiebiorstwo rodzinne dziatamy w sposob
zrownowazony i wprowadzamy innowacje, aby rozwijac
zZorientowane na przysztos¢ produkty, procesy i ustugi, ktore
moga sprosta¢ gwattownie rosngcym wymaganiom rynku
ochrony zdrowia.

Nasze produkty i ustugi zostaty zaprojektowane z myslg
o ochronie i poprawie zdrowia ludzi na catym Swiecie. To
wymaga, aby nasze rozwigzania byty bezpieczne i godne
zaufania w momencie ich stosowania, a takze spetniaty
najwyzsze standardy jakosci w realizowaniu swoich funkcji.
Dla osiagniecia powyzszych celow prowadzimy ciagty dialog z
lekarzami, pracownikami ochrony zdrowia, pacjentami
i instytucjami rzadowymi i innymi.

Aby zapewni¢ zaufanie naszych klientow oraz promowac
bezpieczenstwo i zadowolenie pacjentow,  wszyscy
pracownicy Grupy B. Braun odpowiadaja za zapewnienie
wysokiej jakosci produktow i ustug.

Polityka Jakosci: Wszyscy pracownicy B. Braun
i kierownictwo sa przywiazani do naszej kultury jakosci
i promuja dziatania z zakresu ciagtego doskonalenia.
Osiagamy najwyzsza jakos¢ we wszystkich naszych
dziataniach dzieki efektywnym i zgodnym z zasadami

procesom, a takze odpowiedzialnemu, zrownowazonemu
i zorientowanemu na warto$¢ postepowaniu.

Nasz globalny system zarzadzania jakoscig pomaga nam spetnia¢
miedzynarodowe  wymogi,  zasady, przepisy  prawa
i odpowiednie standardy, zapewniajac tym samym
nieprzerwany dostep do naszych produktow i ustug.

Naszym dazeniem jest doskonatos¢ w zakresie jakosci
w stosunku do pacjentow, klientow, partnerow i pracownikow
dzieki:

e wdroZeniu zintegrowanego podejscia do ryzyka, ktore
zapewni¢c ma doskonata jakos¢, bezpieczne produkty,
wytwarzane W zrownowazony sposob, uproszczenie
procesow i doskonatos¢ ustug;

e stosowaniu technologii, aby w sposob ciagty zapewni¢
zgodnosc z przepisami prawa i standardami jakosciowymi;

e standaryzacji, digitalizacji i ciggtemu monitorowaniu,
analizie, a takze optymalizacji procesow, metodologii
i systemow jakosci;

e podnoszeniu poziomu wiedzy i umiejetnosci naszych
pracownikow, aby zapewni¢  wdrozenie  nowych
technologii, digitalizacje danych, a takze umozliwic ciagte
utrzymanie zgodnos$ci z wymogami przepisow prawa.



10. Zrownowazony rozwoj

Duza wage przyktadamy do zrownowazonego wykorzystywania
zasobow gospodarczych, Srodowiska naturalnego oraz
zasobow spotecznych, a takze podazamy za nasza wizjq
ochrony i polepszania stanu zdrowia ludzi na catym swiecie.
Dazymy do petnego zintegrowania zrownowazonego podejscia
we wszystkich naszych dziataniach: rozwigzaniach, procesach
wewnetrznych i zobowiazaniach spotecznych.

Zrownowazony rozwoj stanowiacy jedng z kluczowych
wartosci naszej organizacji pomaga nam w podejmowaniu
decyzji biznesowych z uwzglednieniem obecnych i przysztych
pokolen. Tym samym, podejmujemy zobowiazania
przestrzegania naszych wspolnych standardow i globalnych
celow i wprowadzania ich w Zycie z pomocg wktadu na
poziomie lokalnym. Nieustajaca wymiana doswiadczen
i wiedzy miedzy naszymi dziatami umozliwia wdrazanie
zrownowazonych rozwigzan w ramach catego tancucha
tworzenia wartosci B. Braun.



Program i procedury compliance

Kadra kierownicza kazdego przedsiebiorstwa grupy B. Braun jest
odpowiedzialna za wdrozenie, utrzymanie i ciagte doskonalenie
lokalnego compliance zgodnie z wymogami Compliance Grupy (oraz
wszelkimi stosownymi lokalnymi przepisami i regulacjami prawnymi).

Compliance powinno uwzglednia¢c powotanie compliance Oficera
wpieranego czasem przez lokalna Komisje ds. Compliance,
komunikacje 1 zapewnienie szkolen z niniejszego Kodeksu
Postepowania, state monitorowanie statusu compliance, regularne
i okresowe pisemne raporty compliance, a takze utworzenie kanatow
sprawozdawczych w celu zachecania pracownikow i strony trzecie do
zgtaszania  wszelkich  podejrzewanych  naruszen  Kodeksu
Postepowania lub prawa. Wszelkie sprawozdania z podejrzewanych
naruszen compliance moga by¢ przekazywane ustnie lub na pismie do
odpowiednich lokalnych osob kontaktowych ds. compliance, ktorych
telefony i adresy e-mail opublikowano na stronach B. Braun
i w intranecie. Wszystkie zgtoszenia naruszen beda odpowiednio
analizowane i w razie potrzeby poddawane dziataniom naprawczym
w celu dalszego doskonalenia systemu zarzadzania zgodnoscia.
Wszelkie informacje poufne przekazane przez sygnaliste przetwarza
sie zgodnie z zasadami ochrony danych i odpowiednimi przepisami
prawa. Grupa B. Braun zakazuje wszelkich dziatan odwetowych
wobec pracownika, ktory w dobrej wierze zgtasza naruszenie lub
podejrzenie naruszenia.

Dziatamy w branzy, ktora podlega Scistej regulacji i wymaga

rygorystycznego przestrzegania prawa, zasad, standardow i przepisow,
ktore bywaja skomplikowane. Nieprzestrzeganie zasad mozeskutkowac
nadszarpnieciem reputacji i wysokimi karami dla pracownika,
kierownictwa i firmy. Niniejszy Kodeks zawiera wskazowki dotyczace
unikania naruszen przy prowadzeniu uczciwej dziatalnosci biznesowej
i przestrzeganiu prawa.

Dla zapewnienia compliance pracownicy sa zobowiazani do zgtaszania
wszelkich podejrzen co do ewentualnego naruszenia Kodeksu
Postepowania lub przepisow prawa. Zasady zgtaszania i przetwarzania
potencjalnych naruszen compliance zawarte sa w naszych zasadach
organizacyjnych dostepnych dla wszystkich pracownikow B. Braun.
Ustanowiono odpowiednie kanaty komunikacji, ktorymi zarzadzaja
Compliance Oficerowie.




B. Braun Group Compliance Office
www.bbraun.com | Tel. +49 (0) 5661 71-6500
E-mail: compliance@bbraun.com
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