Compliance w Grupie B.Braun -
poszanowanie praw cztowieka

i dbanie o srodowisko

Grupa B. Braun podchodzi powaznie do poszanowania
i promowania praw cztowieka, a takze dbatosci o srodowisko
naturalne.

W ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej szanujemy
miedzynarodowe standardy, w szczegdlnosci odpowiednie
kluczowe standardy prawa pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (ILO) i tym samym zobowiazujemy sie do przestrzegania
(traktowania priorytetowo) ponizej wymienionych zasad ochrony
praw cztowieka i Srodowiska:

Zakaz pracy dzieci ponizej minimalnego, okreslonego prawem,
dozwolonego wieku zakonczenia obowiazkowej edukacji pod
warunkiem, ze wiek zatrudnienia nie wynosi mniej niz 15 lat.
Dopuszcza sie wyjatki, jesli przepisy prawa w danym kraju roznig
sie w stosunku do minimum dopuszczalnego wieku zatrudnienia
(to jest praktyk zawodowych).

Zakaz stosowania pracy przymusowej:

dotyczy to wszelkiej pracy lub ustug swiadczonych przez osoby
fizyczne pod grozba kary oraz pracy, do ktorej te osoby nie
zgtosity sie z wtasnej woli. Przyktadem takiej pracy jest praca
za dtugi lub handel ludzmi.

Zakaz jakichkolwiek form niewolnictwa:
dotyczy to wszelkich podobnych do niewolnictwa praktyk,
stuzby, a takze innych formy dominacji lub opresji stosowanych
w miejscu pracy, takich jak: skrajna przemoc ekonomiczna,
wykorzystywanie seksualne i ponizanie.

Zakaz nierownego traktowania w pracy na przyktad ze wzgledu na
narodowosc, pochodzenie etniczne lub spoteczne, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ umystowa lub fizyczna, ptec, orientacje
seksualna, wiek, opinie polityczne, religie lub Swiatopoglad,
chyba ze roznica w traktowaniu ma swoje podstawy w wymogach
zatrudnienia. Nierowne traktowanie to w szczegolnosci nierowna
ptaca za taka sama prace.
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Zakaz wstrzymywania naleznej wyptaty: nalezna wyptata
odpowiada przynajmniej ptacy minimalnej okreslonej przepisami
obowigzujacego prawa i liczona jest zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w miejscu zatrudnienia.

Obowiazek stosowania sie do przepisow BHP obowiazujacych
w danej jurysdykcji poprzez np.: zakaz stwarzania ryzyka
wypadkow w miejscu pracy lub zwiazanych z praca zagrozen dla
zdrowia, w szczegolnosci z powodu razaco niewystarczajacych
standardow bezpieczenstwa, braku odpowiednich sSrodkow
ochronnych, aby zapobiec nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu
i umystowemu (np. wykraczania poza godziny pracy),
niewystarczajacego udzielania szkolen i wskazowek dla
pracownikow.

Nakaz szanowania wolnosci zgromadzen i zrzeszania sie, zgodnie
z ktorym pracownicy maja wolnos¢ gromadzenia sie i zrzeszania
w zwigzki zawodowe. Tworzenie zwiazkow zawodowych,
dotaczanie do nich i bycie ich cztonkiem nie moze stanowic
podstaw nieusprawiedliwionej ~ dyskryminacji lub  dziatan
odwetowych. Zwiazki zawodowe ciesza sie wolnoscia spotykania
sie ich cztonkow i innymi okreslonymi prawem miejsca
zatrudnienia wolnosciami (takimi jak prawo do strajku lub
zawierania uktadow zbiorowych pracy).

Zakaz zanieczyszczania S$rodowiska przez szkodliwe zmiany
w glebie, zanieczyszczanie wody lub powietrza, szkodliwy hatas
lub nadmierne zuzywanie wody, ktore znacznie utrudnia
naturalne  warunki umozliwiajace produkcje  zywnosci,
uniemozliwia ludziom dostep do wody pitnej, pogarsza warunki
sanitarne lub wptywa niekorzystnie na ludzkie zdrowie.

Zakaz  emisji:  dotyczy zakazu bezprawnych  eksmisji
i bezprawnego odbierania wtasnosci ziemi, lasow i zbiornikow
wodnych na drodze przejecia, zabudowy lub innej formy
korzystania z ziemi, lasu czy wod, ktore dotychczas stanowity
podstawe bytowania danej osoby.
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Implementacja

Niniejsza deklaracja okresla wiazace warunki ramowe dla naszych
dziatan na catym Swiecie i ma zastosowanie do jednostek
biznesowych grupy B. Braun, jak rowniez do naszych globalnych
tancuchow dostaw.

Wszystkie spotki nalezace do grupy B. Braun s3 zobowiazane do
przestrzegania niniejszych zasad w celu kontynuowania
zrownowazonego inwestowania w  gospodarke z  ludzmi
i Srodowiskiem dla naszej przysztosci. Niniejsza deklaracja moze
by¢ uzupetniona innymi krajowymi lub firmowymi wytycznymi.

Kompleksowe zarzadzanie ryzykiem w grupie B. Braun pomaga
identyfikowac, rejestrowac, ocenia¢, monitorowac i zarzadzac
ryzykiem zwigzanym z prawami cztowieka i ochrong
srodowiska, ktore moze pojawi¢ sie w jej wtasnym obszarze
dziatalnosci i w globalnych tancuchach dostaw.
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Struktura i odpowiedzialnos¢
Zarzad B. Braun SE jest odpowiedzialny za przestrzeganie praw

cztowieka i dochowanie nalezytej starannosci w zakresie dbania
o srodowisko przez cata Grupe B. Braun. W ramach grupy za
nadzorowanie przestrzegania ww. standardow odpowiada Dziat
Compliance, ktory monitoruje odpowiedni stopien zarzadzania
ryzykiem i jego efektywnos¢, aby sprosta¢c wymogom nalezytej
starannosci. Odpowiedzialnosci te sa wtaczone w odpowiednie
procedury biznesowe.
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